
 

様式第６号の２（第２条第４項関係） 

自 己 啓 発 等 休 業 等 報 告 書 

組合市町村名  

職員番号  氏   名  

自 己 啓 発 等 休 業 期 間 

開始年月日       年   月   日  

終了年月日       年   月   日  

報
告
の
内
容
（
該
当
す
る
番
号
を
○
で
囲
む
）
 

１ 上記休業について、山形県市町村職員退職手当支給条例施行規則第１１条の８第１項第

１号に規定する承認を行なった。 

２ 上記休業について、山形県市町村職員退職手当支給条例施行規則第１１条の８第１項各

号に規定する要件を欠くこととなった。 

※ 次に掲げる事由で該当するものの番号に○をつけてください。 

 ⑴ 休業に係る内容が、要件を欠くものであった。 

 ⑵ 休業の期間中の行為を原因として懲戒処分又はこれに準ずる処分を受けた。 

⑶ 休業の期間の末日の翌日から起算した職員としての在職期間（条例第１２ 条第５

項又は第１５条第１項若しくは第４項の規定により職員としての引き続いた在職期

間に含むものとされる期間を含む。）が５年に達するまでの期間中に退職した。（退職

手当支給条例施行規則第１１条の８第１項第３号イからニのいずれかにも該当しな

い退職に限る。） 

山形県市町村職員退職手当支給条例施行規則第２条第４項の規定により、上記のとおり報告しま

す。 

          年  月  日 

  

組合市町村長                 印 

 

山形県市町村職員退職手当組合長 殿 

 

 

※ 組合記載欄 

休 業 期 間 年    月  

１／２除算該当の有無 １／２  ・  ２／２ 

除 算 期 間 年    月  

 


