
様式第１０号の２（第８条第１項第３号関係） 

一般の退職手当等申請に係る報告書 

組合市町村名 
 

 
職員番号  退職者氏名  

退 職 事 由 

(○を付けて下さい。) 
具体的な退職状況及び説明(該当番号に○印を付し、必要項目をご記入下さい。) 

 任期満了(終了) 
１ 同一特別職への再選任(任期非通算) ２ 他の特別職（       ）への就任 

３ 退任 ４ 任期終了での退職（会計年度任用職員等・任期付職員・臨時的任用職員) ５ その他（    ） 

 任 期 中 途 
１ 他の特別職（       ）への就任   ２ 退任 

３ その他（                              ） 

 
一般職からの 

特 別 職 就 任 

１ 副市町村長就任 ２ 教育長就任 ３ 常勤の監査委員就任 

４ 地方公営企業の管理者（企業長）就任 ５ その他の常勤の特別職就任 

特別職就任年月日 
令和  年  月  日 

 自 己 都 合 等 
１ 非通算団体への就職 ２ 結婚 ３ 転居  ４ 体調不良（傷病を除く） 

５ その他（                                ） 

 定   年  定年での退職 

 
旧 定 年 日 

以 後 非 違 無 
 旧定年に達した日以後本人の非違によらない退職（医師を除く） 

 応 募 認 定 
１ 年齢構成適正化のための定年前早期退職募集に係る応募認定 

２ 組織改廃等のための定年前早期退職募集に係る応募認定 

 勧    奨 
１ 特別な事情によらない勧奨要綱等に基づく勧奨退職  ２ 休職のままでの勧奨退職 

３ その他（                             ） 

 傷    病 
１ 公務外  ２ 公務上 ３ 通勤災害 

（傷病の状況:                             ） 

 死    亡 
１ 公務外  ２ 公務上 ３ 通勤災害 

（死亡の原因:                             ） 

 分限免職（整理）  地方公務員法第２８条第１項第４号の規定による分限免職 

 事 務 都 合 その者の事情によらないで引き続いての勤続が困難となる理由による退職 

 懲 戒 免 職 地方公務員法第２９条の規定による懲戒免職等 

 失   職 地方公務員法第１６条各号（第２号を除く）のいずれかに該当しての失職 

 そ  の  他 

１ 分限免職（地方公務員法第２８条第１項第４号該当を除く） 

２ 定年に達した日以後本人の非違によらない退職 

３ 勤務延長期限到来     ４ その他（              ） 

 

（退職手当支給制限等該当の有無） 
退職手当支給条例第１９条の２第１項各号若しくは第２項第２号、第１９条の３第１項各号該当の

有無又は在職期間中の行為が禁錮以上の法定刑が上限とされている犯罪に該当する可能性の有無 
有   無 

 

予告を受けない退職者の退職 該当の有無 有   無 

 

特記事項 

 

 

 以上のとおり報告いたします。 

  令和  年  月  日 

            組合市町村長 

印 

   山形県市町村職員退職手当組合 

      組合長              殿             

 


