
様式第１５号（第８条の２第１項関係） 

予告を受けない退職者の退職手当に係る証明書 

職員番号  職名  退職者氏名     

退職事由  
退職年月日      年   月   日 

解雇予告を行った日      年   月   日 

解雇予告手当支給対象日数（３０日－解雇予告から退職までの日数）              日 

退職者について、下記の「職員の種類」及び「支給理由」のうち該当するものの□に✔を記入してくだ

さい。 

職
員
の
種
類
 

□ 

労働基準法別表第 1 第 1 号から第 10 号ま

で及び第13号から第15号までに掲げる事

業に従事する職員又は条例第 21 条に規定

する企業職員等 

□ 左記以外の職員 

解
雇
予
告
手
当
支
給
理
由
 

上記職員の種類の場合の支給理由 上記職員の種類の場合の支給理由 

□ 
労働基準監督署長への解雇予告除外認定

申請を行ったが、認定されなかった。 
□ 

組合市町村長が解雇予告除外認定をしなか

った。 

□ 
労働基準監督署長への解雇予告除外認定

申請を行わなかった。 

認定しなかった理由（該当する場合は必ず記載してくだ

さい。） 

 申請を行わなかった理由（該当する場合は必ず記載し

てください。） 

 

退職日以前最終賃金締切日から起算しての３箇月の期間に対して支給された賃金の総額 賃金締切日 毎月  日 

支給対象月 年  月 年  月 年  月 計 

給料月額     

扶養手当     

通勤手当     

住居手当     

超過勤務手当     

管理職手当     

寒冷地手当     

手当     

手当     

手当     

支給合計     

上記支給額につ

いて労働基準法第

１２条第３項の規

定により除かれる

日数及び当該期間

（日数）中の支給額 

日数     

額     

  上記のとおり相違ないことを証明します。 

        年   月   日 

組合市町村長                      印 

山形県市町村職員退職手当組合 組合長 殿 

 


